ZARZADZENIE NR % /2023
KIEROWNIKA
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W TYKOCINIE
z dnia 2 listopada 2023 r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy
Spolecznej w Tykocinie

Na podstawic art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada2008r. o pracownikach samorzadowych
(t. j. z dnia 04.03.2022 Dz. U. z 2022 1. poz. 530) w zwigzku z art. 130 ust. § 2 ustawy z dnia
26 czerwea 1974r. — Kodeks Pracy (t. j. z dnia 31.07.2023r. Dz. U. z 2023r. poz. 1465 )
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

. Ustalam dzien 13 listopada 2023 r. dniem wolnym od pracy dla pracownikéw
Miejsko - Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Tykocinie w zamian za $wieto
przypadajace w sobote 11 listopada 2023r.

2. Ustalam dzien 8 stycznia 2024 r. dniem wolnym od pracy dla pracownikéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tykocinie w zamian za $wieto
przypadajace w sobote 6 stycznia 2024r. W

§2
O ustalonym dniu wolnym od pracy informuje si¢ pracownikéw i interesantéw poprzez:

e Wywieszenie informacji na tablicy ogloszeh MGOPS w Tykocinie

e Zamieszczenic informacji w Biuletynie Tnformacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Tykocinie.

§ 3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




